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Dominio A: Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

Exttimdor |

Apsurciaam y
enrrolo e ks/os

I Cetamatar 1
Ponfcockn

Comprenda cémo apranden los/os estudiontes, kos foctones educativos,
famdiares, sociales ¥ culturales que influyen en su desarolio, v ka
mportoncia de atender a diferencias individuales en ol diseho de
los procasos de ansananzo y aprandizam,

Demuastro uno compransion ameda, profunda y critico de los
conocimientos, hobdidodes y actitudes de la dacipbng que ensena,
su didactica y el cuericulum escolar vigants, con & propasito da
hacer ol sober discipinar accasible y signficativo pora todos sus
estudiontes.

Planifica expetiencios de apreadizaje efectivos, nclusivas y
cuturalmants pertinentos para of logro da los objetivos de aprendtzoj,
considerondo ol conocimiento disciplnar y diddetico, o curriculum
vigante, el contexto, loz corocteristicas y conoomientos previos de
sus estudiantes y la evidencia generada o par b de kos evaluociones.

Planifica la evaluacikon, mcorporando diversas modolidodes que
permitan producir evidencias alineadas con los objetives de
aprendizaje, monitorear of nivel de logro de estos y retroalimentar
a sus estudiontes.

Dominio B: Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje

Estdndar 5:

Estoblece un ombil de aula respetucso, inclusivo y organizado,
pora fovorecer el aprondizajo de sus astudiantes y su compromiso
<on la promocién de lo buena convivencio,

Promy. | o parsonal y socicl da sus estucontes, fon ianch
su blenestar y fomentando competencias socioemocionales,
octitudas y habitos necesarios para el ajorcicio de ka cludadania,
vida damocritica, Cudodo por el medo ol y vok OO por
lo diversidod.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos/as los/as

estudiantes

Taandon T
Esvategos da
ercohorun pos of
logro do aprurdizaes
profundos

Tand 0

Saanco 9
Evaluocon v
IotraimeMiocion
para ol sprendaoie

Impiamanta gias da b 15 6N LN comunicacion
clorn y procisa, para atender ias diferencias individuales y promover
ltos expactatives, participacion y colaborockin da oe/las estudiontss
en octividodes mchurivos y desafiantes onentadas al logro de
aprendizojes profundos.

Desafia o sus astudiantes promaoviendo o dasarnolo dal pansamiento
arfico, creativo y ks metocogrickin, bosdndoss en los conocimientos de
10 dIsCiphre Que Ansefis, POIC Qua OPEandan Go MONET COMPEanaivag,
reflexiva y con crecients outonomia,

Utz Yo evaluocon y ia retroalimentacion poro monitorear y potencior
al gprendizaje, bosandosa en critarios avaluatvos y avidencia
relevants, ojustando opoyos de manera opattuna y sspecifcd, y
propiciondo o outcevaiuocion an los/as astudiantss.

Dominio D: Responsabilidades profesionales

Exbdindon WO

Etico profosional

Eatanda 1

profesional continuo

Extayrutar 13

Compeomiso oon

contiren de o
comunidod escolor

Actiaéticoments, resguardando los derechos de todos sus estudiantes,
su bienastar y ol de ke comunidad ascolar, en consonancia con el
proyecto educative Institucional, la legistocion vigente y el marco
rogulatorio para o educacion escolar.

Demuestra compromiso con su oprendzaje profesional continus,

transformondo sus practicas a través de la refloxion sistermatica, la
abarackan yla participocidn an divarsas instancias de desarrolio

peafasional para ko majoea dal aprendizaje de los estudiantas.

Damuestro compromiso con lo comunidad escelar, medianta la
participacidn en inkciatves de desarrolio y mejoramiento continuo
dal centro educativo, asumiendo una responsabliidad compartida
con estudiantes, docantes, directivos, famiias y apedarados por of
logro de las metas Institucionales.




Arquitectura

« Categorias de aspectos clave del proceso de ensefianza y
aprendizaje que contiene el MBE

ejercicio de su rol.

» Expectativas de un buen desempeiio docente por dominio,
explicitando lo que deber saber y saber hacer un docente en el

« Precisa los contenidos técnicos de la formulacién del estandar
o que se desprenden de manera directa de él.

Descriptor

* Especifican de qué modo se manifiestan los
conocimientos, actitudes y los desempefios de un
docente que logra el estandar




Principios del aprendizaje
Estandar 1: Aprendizaje
y desarrollo del

desarrollo

Estdndar / Focos / Principales expectativas

« Teorias del aprendizaje

« Teorias de la motivacion

* Necesidades educativas especificas y las

3 barreras del aprendizaje

estudiante Principios del « Etapas del desarrollo para el oprendizaje y
desarrollo integral

* Caracteristicas individuoles y niveles de

DO m i n I O A desarrollo

ESté n d a re S y Conocimiento disciplinar «
descriptores onodient

Conocimiento
disciplinar, didactico y
del curriculum escolar e

Conocimiento del =
curriculum escolar

Conocimiento didactico

Definicion de objetivos .

Principios, conocimientos y herramientos de
investigacion de la disciplina
Conexiones con otros disciplinas

+ Estrategios y recursos/objetivos y conocimientos

Objetivos disclplinares, transversales y relacién

de aprendizaje con objetivos de otras dreas
* Conocimientos previos, estrategias didacticas y
Estandar 3: Planificacion Disefio de experiencias disefio de experiencias de aprendizaje
de la ensefianza de aprendizaje * Enfoque de género

+ Coherencia, progresion y secuenciacién de

Organizacion de la
ensefianza

Construccion y
_ recopilacion de evidencias
de aprendizaje

Andlisis de evidencias
__ de aprendizajey
retroalimentacién

experiencias de aprendizaje

* Brechas entre aprendizajes
efectivos y logrados

* Retroalimentacion como
fuente de reflexion 'y

autorregulacion

* Dimension ética y
correccion de sesgos e
inequidades

* Precision técnica al evaluar

y calificar




Fundamentos Dominio A
Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

* Preparacion de la ensefianza como actividad cognitivamente desafiante para comprender, formular
hipétesis, anticipar y hacer el conocimiento accesible al estudiantado.

* Ensefianza descansa: a) la profundidad, calidad y flexibilidad del conocimiento del contenido y b) el
conocimiento pedagogico del contenido (estudiantes, recursos y materiales, estrategias didacticas y
los fines

* Aprendizaje constructivista y caracter situado del conocimiento

» Aprender significa elaborar una representacion personal del objeto de aprendizaje, usar el
conocimiento para resolver problemas y adquirir nuevos conocimientos

» Experiencias de aprendizaje significativas, ajustadas, pertinentes y desafiantes para el logro de
objetivos
* Comprension de areas del desarrollo humano, interaccion entre ellas
* Comprension de diferencias individuales sociales y culturales para el disefio y el avance progresivo.
* Motivacion que pone el énfasis en ‘la agencia del estudiante’, capacidad de influir positivamente en ellos y

su entorno. Requiere ofrecer multiples oportunidades de aprendizaje para desarrollar la motivacion, el
compromiso académico y el desarrollo de habilidades. metacognitivas




Fundamentos Dominio A
Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

Disefio de actividades evaluativas

* para el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje, la entrega de evidencias
para la toma de decisiones pertinentes con respecto a la ensefianza. Utiliza estas
evidencias para retroalimentar a sus estudiantes, propiciando que se motiven
por seguir aprendiendo.

* modalidades e instrumentos diversos, congruentes con las metas y las
actividades de aprendizaje; estrategias y procedimientos de evaluacion
diversificados segun las necesidades del estudiantado

* definicidn de criterios de buen desempefio, para determinar en qué medida se
estan logrando los objetivos. Andlisis e interpretacion de los resultados de las
evaluaciones con rigor y libre de sesgos para informar adecuadamente la toma
de decisiones. Ciclos de retroalimentacion y evaluacion formativa en los
procesos de aprendizaje.




Estdndar / Focos /  Principales expectativas

__ Promocién de un ambiente
- * Calidad de las Interacciones con sus
derespeto y valoraciéndela g diantes

diversidad « Aborda conductas y actitudes que
son contrarias a la sana convivencia

E dar 5: ambi : . * Reconoce y valora la diversidad
sténdar 5: ambiente | Promocién de un ambiente | e i kod s i tos

FESPSTION0 y SrgAnizado para la buena convivencia estudiantes promuevan la sana
convivencia
+ Normas claras, consistentes y

= s coherentes
L Gestion de un ambiente *+ Responsabilidades de sus

D 0 m i n | O B organizado m:;:: en las actividades de

Estandares y
descriptores

* Ensena a sus estudiantes
Apoyo al desarrollo CompstaNCias soclariocionales
socioemocional * lavida democrética y el respeto
por los derechos humanos.
Esténdar 6: desarrollo personal * a participacion ética,

y social responsable, tolerante y
solidaria desde un enfoque de
derechos y responsabilidades y
cuidado y preservacion del
medio ambiente y sus recursos

* |a ciudadania digital

* Valorar diversidad y relaciones
constructivas con personas de
diferentes grupos

Formacion ciudadana




Fundamentos Dominio B
Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje

* El compromiso de los/as estudiantes con su aprendizaje y su desarrollo
socioemocional se potencia con una buena gestion del aula:

* clases que se desarrollan de manera organizada y fluida

* minimiza riesgo de conductas disruptivas, definiendo y
comunicando normas, expectativas y rutinas y asegurando que se
cumplan

* La formacion ciudadana se desarrolla a través del curriculo escolar,
con los docentes modelando y generando expectativas claras para la
participacion de los estudiantes
* incentiva a los/as estudiantes a examinar sus propias creencias y
valores, reconocer como sus conductas impactan en su entorno
social y natural
* formacion en ciudadania digital para ejercer sus derechos y
responsabilidades




Dominio C

Estandares y
descriptores

Estandar /

Estiandar 7: Estrategias de
ensefianza para el logro de —

aprendizajes profundo

Estandar 8: Estrategias para
el desarrollo de habilidades —

de pensamiento

Estdndar 9: Evaluacién y
retroalimentacién para el
aprendizaje

Focos /

Comunica y demuestra altas
expectativas

_ Comunicacion de objetivos,

instrucciones y conocimientos

Participacion de lo/as
estudiantes

Ajuste de la practica
pedagdgica

Pensamiento critico

Pensamiento creativo

Metacognicion

Criterios de evaluacién y
monitoreo del aprendizaje

Retroalimentacion

Autoevaluacion de los
aprendizajes

Principales expectativas

cmm .S

Fortalecimiento de Jo outoestima
académica ' .
propias metas




Fundamentos Dominio C
Ensefianza para el aprendizaje de todo/as lo/as estudiantes

* Altas expectativas: desarrollo de mentalidad de crecimiento,
compromiso, perseverancia de los estudiantes para el logro de los

objetivos de aprendizaje.

* Comunicacion de objetivos, instrucciones y contenidos con precision,
calidad de explicaciones/representaciones y didlogo con estudiantes.

* Participacion activa y trabajo cognitivo de los estudiantes: a través de
preguntas, actividades practicas, la colaboracién y apoyo del docente en
la construccion de significados.




» Aprendizaje profundo (duradero, relacionado, flexible y transferible) requiere la
reorganizacion, transformacion y aplicacion de los contenidos.

* Pensamientos criticos y creativos: los estudiantes relacionan, interpretan y aplican en
NUEvVOS NUevos escenarios.

* Autoevaluacion y Metacognicion: control de las estrategias de aprendizaje,
autoevaluacion del progreso y reflexion sobre las maneras de aprender.

* Criterios de evaluacion y monitoreo y retroalimentacion

* provee informacion para la toma de decisiones.

* Producida y usada por el/la docente durante la clase




Etica profesional
Estindar 10: Etica
profesional
Marco regulatorio
Practica reflexiva

Dominio D
Estandares Y ~ profesiona | delos saberes profesionales

dndar 11: Aprendizaje | Actualizacién y profundizacién

descriptores

Trabajo colaborativo

Compromiso con la mejora
continua de la institucion
educativa

Comunicacién con las familias
y apoderados

Estédndar / Focos / Principales expectativas

* Proteccion de derechos

* Aprendizaje y desarrollo
integral

= Valores y consensos éticos

* lgualdad de oportunidades de
aprendizaje

* Roles y responsabilidodes
profesionales

* Marcos legales, politicas y
proyecto educativo institucional

* Calidad de aprendizajes
* Reflexion sistematica sobre su

prdctica

* Elaprendizaje continuo se nutre
de distintas fuentes de
informacién

* Colabora con otros para
aprender y mejorar

* Colabora en el Plan de
Mejoramiento Educativo

+ Establece relaciones
profesionales

* Incentiva participacion de la
familia para apoyar a los
studiantes.




Fundamentos Dominio D

Responsabilidades profesionales

Decisiones profesionales fundamentadas en una dimension ética que considere el respeto a los derechos
de los estudiantes, su desarrollo integral y bienestar.

Las practicas docentes aseguran igualdad de oportunidades para aprender y manifiestan valoracion de la
diversidad y la inclusion.

Actuar profesional dentro de marco legal y normativo.

El aprendizaje profesional se construye a partir de la retroalimentacion pedagoégica, la reflexion sobre la
practica, la actualizacion disciplinaria y pedagogica, y el fortalecimiento de las competencias para la
inclusion educativa.

El trabajo colaborativo, para mejorar la practica y promover la innovacion.

La participacion docente en el Plan de Mejoramiento Educativo promueve el compromiso con la mejora de
toda la institucion educativa y trabajo colaborativo.

La colaboracion con las familias, otros profesionales y redes comunitarias fortalece el apoyo que los y las
docentes pueden ofrecer a sus estudiantes.




